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Waarom deze informatie-reader?

Deze informatie-reader is bedoeld om de stagebegeleider duidelijkheid te geven
over wat er verwacht wordt van de stage en wijze van begeleiding, inclusief
beoordelingsmomenten en tijdpad in schemavorm.

De stagiair is in het bezit van onlangs behaalde VCA-VOL veiligheidscertificaat!

Daarnaast bevat deze info de sjablonen die gebruikt worden als format voor het verslag,
logboek en beoordeling competenties.

In artikel 1 van de bijlage van het stagecontract wordt beknopt weergegeven wat er
verwacht wordt van de begeleiding en inhoud stage. Het eerste deel hiervan wordt hier
gemakshalve nogmaals weergegeven:

Artikel 1: Begeleiding tijdens de stageperiode
De praktijkbiedende organisatie stelt een stagebegeleider aan, die belast is met het begeleiden
van de deelnemer tijdens de beroepspraktijkvorming. Er wordt een stagemogelijkheid en
-begeleiding geboden, die gericht is op oriéntatie op de beroepsuitoefening, de beroepshouding en
de cultuur in het bedrijf of instelling. De focus ligt tijdens de eerste blokken vooral op het opdoen
van zoveel mogelijk variatie in ervaring cq. kennis en veel minder op het aanleren van routine en
specialisatie.
Aan de stage in het 5° leerjaar vakhavo wordt toegevoegd dat de leerling ervaring opdoet met
beroepsgerichte vaardigheden als voorbereiding op het HBO en een profielwerkstuk (PWS) c.q.
eindopdracht maakt. De praktijkbiedende organisatie formuleert een opdracht in overleg met
stagiair en schoolbegeleider waarbij de stagiair kan aantonen dat hij/zij:
eerder geleerde vakvaardigheden kan inzetten of nieuwe vakvaardigheden bijleert;
aangeleerde beroepscompetenties in praktijk kan brengen en verder kan verbeteren;
in staat is om praktijk te koppelen aan theorie;
Het is wenselijk dat het tevens om een relevante en geschikte opdracht gaat voor de
praktijkbiedende organisatie.

Tijdsduur stage en begeleiding eind januari t/m december
2002 een dag/week, uitgezonderd vakanties en toetsweken,
zie werkschema bijlage 1



Inhoud en opbouw stage

De eerste 2 blokken stage in havo 4 zijn bedoeld om het bedrijf te leren kennen en
vooral op de werkvloer mee te werken en waar mogelijk, een flinke dosis variatie
aan werkzaamheden/ervaringen op te doen. Variatie en veel minder de focus
specialisatie of aanleren routine. Belangrijk is daarbij ook het proeven van de
sfeer en de cultuur binnen het bedrijf. Deze indrukken blijven hangen en zijn erg
waardevol voor het goed kunnen functioneren in een toekomstige HBO-baan

Eind mei weet het bedrijf zo ongeveer wel welke capaciteiten de stagiair heeft en
is het de bedoeling om een eindopdracht (80 klokuur) geformuleerd te hebben die
uitgevoerd wordt in blok 3 en 4 van de stage in havo 5 na de zomervakantie. Zie
instructie en eindopdracht die de leerlingen krijgen in bijlage 3

DV 11 juni 15.00-17.00 uur zal er een bedrijvenmiddag gehouden worden op
locatie Krabbendijke Kerkpolder van het Calvijn College. De stagiair van vakhavo 4
zal dan in een korte presentatie de werkzaamheden tot nu toe incl. concept
eindopdracht toelichten.

De begeleiders worden van harte uitgenodigd worden om aanwezig te zijn en van
de mogelijkheid gebruik te maken ervaringen uit te wisselen. Graag deze middag
reserveren en vastzetten in uw agenda!

Wat wordt er van u als begeleider verwacht?

1.

Begeleiding waar mogelijk ook vragenderwijs om zo de stagiair na te laten
denken over de te verrichten handelingen. Dus naast het hoe, ook het waarom.
De stagiair wordt geacht elke week zijn dagjournaal (max. 1 A4 zonder
afbeeldingen) naar u als begeleider te mailen als bijlage uiterlijk dinsdag na de
stagedag. Aan u het verzoek om concrete feedback te geven om de inhoud
van het dagjournaal waarbij de kwaliteit en volledigheid van de uitgewerkte
onderzoeksvraag zeker van belang is.

Stimuleren theoretische verdieping. Stimuleer de stagiair om vooraf of achteraf
(thuis) theorie te bestuderen door elke stagedag 1 passende vraag/opdracht
mee te geven vanuit de (te) verrichte werkzaamheden waardoor er actief een
verbinding ontstaat tussen theorie en praktijk. De stagiair noteert deze vraag in het
dagjournaal en werkt deze daarin ook uit, verplicht voorzien van
(internet)bronvermeldingen ter onderbouwing.

Beoordelen en ondertekenen status beheersing competenties. Zie bijlage 2.
Na elk stageblok worden de competenties beoordeeld en ondertekend
meegegeven aan de stagiair.

Elk stageblok zal er minimaal een telefonisch voortgangsgesprek zijn en een
stagebezoek door de stagecodrdinator. Bij vragen of onduidelijkheden, graag
telefonisch contact opnemen met A.C. Witte 0643014258 of per mail
wtt@calvijncollege.nl




Voorkennis en ervaring van stagiaire

Gedurende de 2 jaar dat de vakhavist 1dag/week praktijkles heeft gehad, heeft deze een
beperkt programma doorlopen van vmbo (PIE/BWI) niveau 4 en zijn er enkele
mbo-opdrachten verrijkt met meer theoretische verdieping.
e PIE
o CAD-tekenen met de
basisvaardigheden om in
Solid Works en Archicad te
werken door
m afzonderlijke
onderdelen van een
walsje te tekenen
m assembleren van de
onderdelen
m van een 3D-tekening
een 2-tekening W\ )

gemaakt M
o Verspanen van enkele 'J
werkstukjes op de
draaibank en kennismaken
met een freesbank
o Basisvaardigheden lassen met MIG/MAG
o Aanleggen van huisinstallaties

e BWI

Machinale houtbewerking

Meubelmaken en banktimmeren

Bouwen van een fundering

Bouwproces en -voorbereiding

Design en decoratie

Tekeninglezen

Voor- en nacalculatie

Uitzetten van een woning

Basisvaardigheden maken diverse houtverbindingen

o O O O O O O O O

In klas 4 hebben ze bij PIE een eigen groepsproject gekozen en bij BWI een gedeeltelijk

ontwerp van een BING-woning.



Bijlage 1 Werkschema

Weeknr | datum

|wat

VCA-VOL EXAMEN T7e EN 82 UUR VVCA CBT examen, locatie Calvijn College in
Goes, datum 9 december a.s., starttijd 15:00 uur, sessienummer 33697

50 maandag 9 december -zorg voor een geldig ID!! -
52 Kerstvakantie
2
3 Toetsweek 2
Indien er geen toets voor vakhavoklas gepland is op donderdag, dan gaat de praktijkdag in
Kerkpolder gewoon door. Het laatste blok van die dag volgt een toelichting/uitleg rondom start stage
4 Toetsweek 27 met stagecodrdinator in een lokaal op locatie Kerkpolder.
Portfolio + laatste voorbereidingen start stage indien blokuur de donderdag ervoor niet gerealiseerd
5 maandag 27 januari kon worden; Invullen nuimeting Stagecompetenties A
donderdag 30 januari Start stage vakhavo op het bedrijf k
donderdag 6 februari stage vakhavo O
donderdag 13 februari stage vakhavo ~J
8 donderdag 20 februari stage vakhavo m
9 Voorjaarsvakantie Q)
_stage vakh?vo (mogelijkheid samen invullen beoordeling BM1 Stagecompetenties door leermeester; OJ
10 donderdag 5 maart inleveren bij WTT) m
_stage vakh?vo (mogelijkheid samen invullen beoordeling BM1 Stagecompetenties door leermeester; 6
1" donderdag 12 maart inleveren bij WTT)
stage vakhavo (samen invullen en ondertekenen stagecompetenties door leermeester en vrijdag 20
12 donderdag 19 maart maart uiterlijke datum inleveren bij WTT)
13 Toetsweek 3
14 Toetsweek 3 Indien donderdag 2 april geen toets is ingepland, gaat de stagedag gewoon door! ?
15 maandag 6 april Bespreken beoordelingen stagecompetenties BM1 + start voorbereiding PWS 7e uur in 044
donderdag 9 april stage vakhavo
16 donderdag 16 april stage vakhavo
17 Meivakantie
18 Meivakantie
19 Meerdaagse excursie (kampweek) en dus GEEN stage N
20 donderdag 14 mei stage vakhavo k
21 donderdag 21 mei Hemelvaartsdag O
22 donderdag 28 mei stage vakhavo ~J
donderdag 4 juni stage vakhavo ( uiterlijk bespreken concept eindopdracht PWS met stagebegeleider bedrijf ) m
Bedrijvenmiddag Krabbendijke Kerkpolder waarbij de stagebegeleider van harte uitgenodigd [¢)]
wordt om aanwezig te zijn vanaf 15.00 uur (presenteren stage + eindopdracht aan vakhavo klas Q
3); Uiterlijke inleverdatum onderdeel k PO Beargumenteerde beoordeling competentieprofiel tbv (v
24 donderdag 11 juni cijffer in combinatie met kwaliteit, actualiteit en volledigheid stageverslagen) ]
25 donderdag 18 juni Laatste stagedag blok 2, mogelijkheid voor bezoek PWS-begeleider t.b.v. eindopdracht! co
25 Toetsweek 4
26 Toetsweek 4
Overgangsvergadering/rappor
27 t-
28 Zomervakantie 2019
29 Zomervakantie 2019

30

Zomervakantie 2019




: Weeknr rdatum

3

34

35

36

37

38

39

40

41

Mogelijkheid op PWS-presentatie op het bedrijf te organiseren in overleg met PWS-begeleider

Toetsweek 2 (mogelijkheid voor afspraak presentatie PWS op het bedrijf, in overleg met

ney
%

3 PWS-begeleider en stagebegeleider op basis van de mogelijkheden toetsrooster) f ;
Mogelijkheid om PWS-presentatie op het bedrijf te organiseren in overleg met PWS-begeleider na -~

4 6e lesuur die dag o=
Mogelijkheid om PWS-presentatie op het bedrijf te organiseren in overleg met PWS-begeleider na j

5 6e lesuur die dag T

6

7

*{1) Let op: indien bedrijf geen PW5-presentatie wenst op het bedrijf, dan word! er één moment
' georganiseerd door stagecodrdinator op school om je PWS-p tatie te gen aan
| vakhavoleerfingen klas 4 op school, die dan gaan starten met de stage




Bijlage 2 Format stageverslag en competenties

Dagjournalen vakhavostage

Dit verslag (vereiste tijdsinvestering 72 -1 uur per week) bevat de dagjournalen van elke stagedag.
Het omvat een uiteenzetting van wat er in het logboek beknopt beschreven staat. Ondersteun de
uiteenzetting met een of meerdere foto’s en/of afbeeldingen/screenshots van digitale producten
zoals bijv. 3D-tekeningen of berekeningen die je in ms Excel hebt moeten doen of op papier
(waarvan je een foto hebt genomen).
Zorg voor een duidelijke kop en een staart in het verslag met de volgende onderdelen als alinea’s:
1. Wat kreeg je als terugkoppeling mee van je begeleider op het verslag?
2. Wat heb je voor werkzaamheden gedaan
a. tijdens de ochtend
b. tijdens de middag
3. Heb je bijvoorbeeld werkzaamheden moeten verrichten wat een bepaalde vaste
werkvolgorde vereist en zo ja, beschrijf deze dan via een genummerde lijst zoals nu ook de
onderdelen genoemd staan.
4. Waar heb je die dag uitleg over gekregen en welke vragen heb jij gesteld aan de
begeleider over wat je moest doen?
5. Welke (theoretische) onderzoeksvraag heb je deze dag van je begeleider meegekregen
om thuis via internet op te zoeken? (deze hoort je begeleider op het logboek te schrijven).
Het kan bijvoorbeeld gaan om opzoeken van eigenschappen materialen, bepaalde
constructies, bekijken van uitlegfiimpjes over bepaalde vaardigheden etc. De resultaten
van de uitwerking van de onderzoeksvraag werk je direct bij dit gedeelte van je verslag uit.

Het is de bedoeling dat je wekelijks je verslag als bijlage mailt naar je vaste stagebegeleider
met CC naar wtt@calvijncollege.com als bewijs dat je dit gedaan hebt. Elke week wordt het
beoordeeld met een 4, 5 of een 8.

Het niet mailen van het verslag als bijlage naar stagebegeleider en verwerken
daadwerkelijke feedback, levert vermindering van 2 cijferpunten op van het gemiddelde.

De recentste stagedag moet telkens in het begin van dit document na de inhoudsopgave geplaatst
worden.


mailto:wtt@calvijncollege.com

Competentiebeheersing

Naam stagiair: Beoordeling
| 460f8
I
Eigen 1
boordeling
Beoordelingspunt Omschrijving  reflectie |

Informatie verwerven en toepassen

Als mij sen nieuw onderwerpivaardighoid
uitgelegd wordt, neam ik zelf het initiatiaf
om hierover (extra) informaliefiheons over

Informatie zoeken an op te zoeken -

selecteren
Ik kam uit esn veslhaid aan informatie een

juiste seleche maken wal voor mij wan
toepassing is. o
Ik bestudeer gevonden informatie ter
voorberaiding voor de volgends slagedag
{en PWS3) o
Ik zorg dat de gevondan en geselactesrds
informatie op enigerlel wijze
gedocumenteerd wordt zodat ik het snel
terug kan vinden als ik het even niet meer
precies weel helder hab over dat
anderwerpivaardighaid =
Ik kan verwoorden en inzichielijk maken

hoe ik de informalie vervorven en
toegepast heb =

Informatie verwerken

Communicatie

Ik ga carmect om mel ledinggevende an
b belecfd. -
Ik weet mijn eigen mening op comecie
manier le varwoorden en la

Communicatie met
leidinggevende

Deargumentenen i
Ik ga collegiaal en respectvol met de
medewearkers om. -

Communicatie met —
andere medewerkers Ik kan aandachtig luisteren naar

{instructies van} anderen en reageer op
aan passande maniar -

{Samen)werken
Ik heb plarier in hat werken met elkaar en
Werken in teamwverband  stimuleer dal er goed wordl
SAMCNQeWErL i
Ik ga uit eigen beweging aan het werk, ...
Zelfstandig werken toont daarbij initiatiel voor eigen inbreng

on helpt zo nodig cok andaren -
Ik woel me sterk verantwaordelijk voor het

Teamgeest resullaal van de groep en lever daaraan
waar mogelijk, mijn bijdrage w

Ik pas mijm gedrag of werk aan als krifiek
Omgang met kritiek terechl is. Ik voel me niet als persoan
aangavallen b




Veiligheid/Arbo/milieu

Veiligheid in het bedrijf

Ik hou mij aan de velligheidsinstructies
van het bedrijf.

Gebruik PEM's

Ik gebruik de PEM's volgens
{geadviseerde ) voorschrift,

Gebruik en omgang met

Ik ga bewust om met verbruik van
malerialen an het opruimervscheiden van

aterialen afval
Ik kan goed omgaan met werkdruk,
Werkdruk zonder daarbi) {extra) nsico's te nemen
Hq:pnlh?-

Mondelinge rapportage

Ik kan goed verwoorden wat i heb
gedaan en geefl dil ook op juiste
momanten weer

Schriftelijke rapportage

Ik kan goed omschripren wal ik heb
gedaan en geleerd. |k verzorg de
rapportage op afgesproken tijd en ben
dan volledig.

Bronnen raadplegen

Ik kan snel aan de juiste informatie
komien.,

Informatie verwerken

Ik kan de informatie op de juiste wijze
ordenen (onderscheid lussen hoofd-en
bijzaken) en zeffstandig verwerken,

Structureren overlag

Formee! en informec|

Ik weet goed informele- en lormele
communicatie te ondarscheiden en hier
op gepaste wijze aan deel fe nemen

Professionele werkrelatie

Afstand nemen van werk

Ik kan goed afstand nemen van het
werkistage, ook als het een dag wat

minder goed ging

Omgaan met kritiek

Ik kan goed omgaan met kritiek en ben in
staat om voor mazelf verbeterpunten te
formuleren an hier cok naar be handelen

Belangenbehartiging vs.

Ik weet voor mezelf een goede balans te
vinden in mijn sigen inzet t.h.v. bedrijf an

elgenbelang eigen belang
{verantwoordelijkheidsbesef)
Vakinhoudelijke competenties

10



Bijlage 3 Eindopdracht ofwel ProfielWerkStuk (PWS)

Begin juniis het de bedoeling om een concept-eindopdracht geformuleerd te hebben
om uit te voeren in blok 3 en 4 van de stage, gedurende de eerste helft van havo 5.

Het accent tijdens blok 1 en 2 ligt vooral op ervaringen opdoen op de werkplaats en
bij de eindopdracht is het bedoeling om meerdere aspecten mee te nemen die zowel
theoretisch als praktisch de brug slaan naar het toekomstige HBO. Vandaar dat we
ook als eis aan een stageplaats gesteld hebben om minimaal een persoon werkzaam te
hebben die op HBO-werk en denkniveau zijn functie uitoefent.

Allereerst volgt een opsomming van verschillende eindopdrachten die tot nu toe zijn
gedaan en overeenkomen met onze doelstellingen die we voor ogen hadden. Daarna
volgt de instructie zoals de leerlingen deze zullen krijgen aan het begin van blok 2.

Vanuit bedrijven die vooral PIE-gericht zijn:

e Tasterwisselaar en ruwheidsmeter
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